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DURACION (en horas): 20 horas online FEECHA INICIO: Por determinar FECHA FIN: Por determinar

OBJETIVOS: (detallar cuales son los objetivos o0 metas que se pretenden alcanzar)
-Entender el concepto de apoyo conductual positivo

-Saber modificar una conducta

-Crear un plan de apoyo conductual positivo adaptado a las particularidades de cada persona
-Realizar una evaluacion funcional del mismo

-Identificar conductas probleméticas

-Conocer estrategias de actuacién ante crisis

-Ser capaz de identificar si el plan de apoyo conductual positivo ha cumplido sus objetivos o si hay que
reformular o modificar alguna pauta

CONTENIDOS: (indicar relacion de médulos y/o unidades didacticas)

1. Introduccion
a. Conductas problematicas
b. ¢Qué es la modificacién de conducta?
c. Tipos de refuerzos
2. Apoyo conductual positivo
a. ¢Qué es?
b. Caracteristicas y principios
3. Conductas problematicas
a. Definicion y caracteristicas
b. Identificacién y origen
4. Seguimiento
a. Observacion de su contexto
b. Evaluacion funcional
c. Actuaciones y estrategias a seguir
5. Creacion de un plan de apoyo conductual positivo
a. La modificacion de los factores del entorno
b. Laensefianza de habilidades alternativas
c. Las intervenciones basadas en las consecuencias
d. Las intervenciones basadas en el estilo de vida.
6. Evaluacion del plan de apoyo conductual positivo
a. Observacion y consecucion de metas
b. Nivel de satisfaccion del personal y la familia



